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Nachrichten fiir

AufBenhandel

OSTEUROPA UND GUS

Arbeitsmarkt trotz guter Ansitze nicht rosig

26% der Erwerbslosen sind Jugendliche / Mindestlohn von 377 mcw énmom%n%g { Von Erika Anders-Clever und Snjezana Buhin

ZAGREB ﬁZbP._m.nm_u--UHm Bruttomonatsléhne lagen in Kroatien im

. vergangenen Jahr im Mittel bei 1.053 EUR, héher als in vielen ande-

ren Transformationsléndern. Hierbei sind allerdings grofie Unterschie-
de zwischen einzelnen Branchen und Regionen zu beriicksichtigen. So
kommt der relativ hohe Landesdurchschnitt vor allem durch das hohe
Lohnniveau in der Hauptstadt Zagreb. Als Folge der Wirtschaftskrise
ist es im vergangenen Jahr erneut zu realen Lohnriickgdngen gekom-

men.

In Kroatien hat die Zahl der Perso-
nen im erwerbsfihigen Alter zwi-
schen 15 und 65 Jahren im ersten

Quartal leicht abgenommen. Sie lag

im Schnitt bei 3,8 Mio, etwa 87%
der Gesamtbevolkerung. Dabei
standen 52,4% der erwerbsfilhtgen
Personen auch in einem Beschiifti-
gungsverhiltnis. In der EU lag diese
Quote im vergangenen Jahr im Mit-
tel bei 64,2%. Generell gelten kro-
atische Arbeitskrifte als gut aus-
gebildet, sowohl auf der akademi-
schen als auch auf der Facharbei-
terebene. Sehr gut sind im -inter-
nationalen Vergleich die Fremd-
sprachenkenntnisse, Insbesondere
Englisch und Deutsch beherrschen
breite Bevilkerungsschichten.

EU-Kommission erwartet

_ Stagnation der Erwerbsquote

Die Erwerbsquote schwankt im
Jahresverlauf wegen der hohen sai-
sonalen Beschiftigung im Touris-
mussektor sehr stark. In der Phase des

- Wirtschaftsaufschwungs bis 2008 war -

sie stetig gewachsen. Die EU-Kom-
mission rechnet in ihrer Frithjahr-
sprognose von Mai fiir das Gesamt-
jabr mit einem Riickgang von 0,2%.
In den beiden Krisenjahren 2009 und
2010 war die Quote um 1,8% bezie-
hungsweise 4% gefallen. Eine Sta-
bilisierung oder ein leichtes ‘Wachs-
tum wird ab Mitte kommenden Jah-
res erwartet. Die kroatische Erfassung
der Arbeitslosigkeit weicht stark von

der der International Labour Organi-
zation (ILO) ab. So weist die inlidndi-
sche Statistik fiir das erste Quartal im
Schnitt 334.000 Arbeitslose aus, eine
Zunahme von 19.000 im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum. In der ILO-
Statistik werden -aber nur 246,000
erwerbslose Personen ausgewiesen.
Sehr hoch ist die Zahl der Langzeitar-
beitslosen. Etwa 24% der Menschen
ohne Beschiftigung waren zwischen
12 und 23 Monaten und 38,7% lin-
ger als zwei Jahre arbeitslos. Auch
die Jugendarbeitslosigkeit ist iiber-
durchschnittlich hoch. Der Anteil der
Erwerbslosen unter 25 Jahren lag im
ersten Quartal bei 26,4%.

Am groBten ist die Arbeitslosig-
keit immer noch in den Regionen,
die stark von den Kriegsereignissen
in den 90er-Jahren betroffen waren.
Das trifft vor allem fiir Slawonien im
Osten Kroatiens zu. So wurden im
Regierungsbezirk . Slavonski Brod-
Posavina im Miirz vergangenen Jah-
res gemil zuletzt verfiigharen Anga-
ben 31,9% der Erwerbsbevilkerung
arbeitslos registriert, in Vukovar-Sri-
jem lag diese Quote bei 31,8%. Ver-
gleichsweise niedrig ist die Arbeits-
losigkeit in der Hauptstadt Zagreb
mit 8,4% und in Istrien mit 10,7%.

Im Investitionsfordergesetz bie-
tet Kroatien besondere Anreize in
Gebieten mit hoher Arbeitslosigkeit.
So kann in Regionen mit Raten von
itber 20% die Schaffing neuer Stel-
len wihrend der ersten zwei Jahre mit
20% des Bruttogehaltes bis maximal

3.000 EUR gefordert imaou. Liegt
die Arbeitslosenrate iiber 10%, sind
Zuschiisse von 15% beziehungswei-
se maximal 2.000 EUR méglich. Bei
weniger als 10% Arbeitslosigkeit
ist eine Forderung von 10% bezie-
hungsweise 1.500 EUR moglich.
Dariiber hinaus sind generell Kor-
perschaftsteuernachlésse bis zur vol-
ligen Befreiung fiir einen Zeitraum
von zehn Jahren moglich, je nach-
dem, wie viele neue Stellen geschaf-
fen werden und wie hoch das Inves-
titionsvolumen ist.

Unterer Einkommenssteuersatz
von 15 auf 12% gesenkt

Die Bruttolthne lagen 2010 nomi-
nal um 0,4% und real um 1,5% unter
dem Niveau des Vorjahres. In Euro
gemessen gab es jedoch eine nomi-
nale Zunahme von 0,2%. Die 2009
wegen der Wirtschafiskdse einge-
fihrte Krisensteuer auf Nettoein-
kommen wurde im November ver-
gangenen Jahres wieder abgeschaftt.
Mitte 2010 wurde -zudem der unte-
re Einkommensteuersatz von 15 auf
12% gesenkt. Die Lohne und Gehél-
ter werden in Kroatien meist netto
und oft auf Eurobasis vereinbart, vor
allem bei auslindischen Arbeitge-
bern. Fiir bestimmte Branchen oder
Bereiche handeln die Tarifpartmer
Kollektivvertrige aus. Unabhingig
davon gilt seit Juli 2008 das Gesetz
itber den Mindestlohn, das diesen
zunichst bei brutto 2.814 Kroatische
Kuna (HRK; etwa 377,50 EUR) fest-
schreibt und eine jihrliche Anpas-
sung in Anlehnung an das Wirtschaft-
wachstum vorsieht. Das Niveau ent-
spricht etwa zwei Fiinfteln des kroa-
tischen Durchschnittslohns und gilt
fiir 115.000 Beschiftigte. Ausnah-
meregelungen in einer Ubergangs-
zeit gibt es bis zum kommenden Jahr

in der Textil-, Leder- und Holzindus-
trie. Regional gibt es ein deutliches
Lohngefille zwischen der Hauptstadt
Zagreb und den iibrigen Landesteilen.
Nur in Zagreb und in der nordadriati-
schen Gegend Primorje-Gorski Kotar
lagen die Lohne 2008 entsprechend
der zuletzt verfiigbaren Statistik iiber
dem Landesdurchschnitt.
Auslandische Unternehmen
in Kroatien entlohnen ihre loka-
len Mitarbeiter oft deutlich besser

als inlindische Firmen. Mitunter
betrigt der Aufschlag 20 bis 50%.
Einer Erhebung der Stellenborse
MojPosao von Ende vergangenen
Jahres zufolge lag der Unterschied
im Schnift bei 22%. Nicht selten
werben Unternehmen, die sich neu
auf dem kroatischen Markt positi-
onieren, Fach- und Fihrungskrifte
der etablierten Branchenkonkurrenz
mit besseren Konditionen ab.
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